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Das Projekt „InnoPro – Aufbau einer innovativen digitalen Arbeitsprozesslandkarte für gewerblich Beschäftigte in der Hafenwirtschaft“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit: weiter 
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➢Projektlaufzeit: 01.04.2023 – 31.01.2025

➢Sozialpartner / Antragssteller:
▪ Zentralverband deutscher Seehäfen (ZDS), regionale Hafen-Verbände und ver.di

▪ ma-co maritimes competenzcentrum GmbH, SI Soziale Innovation GmbH

➢Vorgehen: 
▪ Zusammenarbeit mit ausgewählten Projektbetrieben, 

▪ Fedback, Abstimmung mit Sozialpartnern, Agenturen für Arbeit/Jobcenter

➢Erfahrungen: 
▪ Projektidee beruht auf den Erfahrungen der Vorgängerprojekte DigiPortSkill 2025 und TransLOG, 

▪ Betriebsbefragungen

➢Kofinanzierung durch Projektlotsen

InnoPro - Eckpunkte
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Gewerblich Beschäftigten der 

Branche den Zugang zum digitalen 

Lernen zu erleichtern.

Informationsplattform für Beschäftigte 

der Hafenwirtschaft, Schüler/innen 

Arbeitssuchende und Außenstehende.

Arbeitsprozesslandkarte

▪ Niedrigschwelliger Zugang

▪ Spielerischer Umgang

▪ Multimedial: grafisch, Schrift, Ton, Videos, Fotos

▪ Mehrsprachigkeit

Unterstützung von 

Onboardingprozessen 

neu eingestellter Beschäftigter

Projektziele

Vermittlung von Arbeitsprozess- 

und zusammenhangswissen 

für Beschäftigte der Branche
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Inhaltliche Ausgestaltung der Arbeitsprozesslandkarte anhand folgender Unterziele:
 

▪ Abbildung der Arbeits- und Tätigkeitsbereiche eines idealtypischen Hafenbetriebs

▪ Beschreibung der Tätigkeiten und deren Einordnung in das Gesamtsystem

▪ Abbildung von Arbeitsprozess- und Zusammenhangswissen 
(operative und administrative Prozesse)

▪ Darstellung der Schnittstellen zu anderen Tätigkeiten und der Zusammenarbeit zwischen den 
verschiedenen Funktionen

▪ Darstellung der eingesetzten technischen Hilfs- und Arbeitsmittel 

▪ Aufzeigen der notwendigen Kompetenzen und Qualifikationsanforderungen für die Tätigkeiten 

▪ Aufzeigen von vertikalen und horizontalen Möglichkeiten der beruflichen Weiterbildung 
(Berufsentwicklungskorridore)

▪ Einbettung konkreter Lerneinheiten hinter die Tätigkeiten

▪ Übergang zu zum E-Learning-Portal der Seehafenwirtschaft
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(Arbeits)-

Prozesslandkarte

Darstellung eines typischen 

Hafens mit verschiedenen 

Terminals
1. Ebene

▪ Fokus auf Stückgut, Massengut und Lagerhaltung

▪ Darstellung der Terminals und weitere Orte wie 

Verwaltung, trimodaler Verkehr etc.

Genauere Betrachtung der 

einzelnen Terminals
2. Ebene

▪ Die Terminals werden genauer betrachtet

▪ Darstellung der Tätigkeiten und eingesetzten Hilfsmittel

▪ Darstellung der Prozessabläufe (operativ und administrativ)

3. Ebene
Einzelne Tätigkeiten und 

Geräte werden dargestellt

▪ Umfangreiche Informationen zu 

Tätigkeiten, Zusammenarbeit, 

Kompetenzen, Berufsentwicklungskorridoren. 

4. Ebene
Konkrete Einbindung von 

Lernmodulen und -inhalten

▪ Erste Lernmodule 

▪ Einbindung der Lernplattform ILIAS.
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Das Projekt „InnoPro – Aufbau einer innovativen digitalen Arbeitsprozessladkarte für gewerblich 

Beschäftigte in der Hafenwirtschaft“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit: weiter bilden 

und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische 

Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Kontakt

ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

Simone Havlicek

Köhlbranddeich 30 • 20457 Hamburg

) 040 / 75 60 82 640

* simone.havlicek@ma-co.de

 www.ma-co.de

Soziale Innovation GmbH

Dr. Uwe Jürgenhake

Hörder Rathausstr. 28 • 44263 Dortmund

) 0231 / 88 08 64 11

* juergenhake@soziale-innovation.de

 www.soziale-innovation.de
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