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sozialpartnerschaftlich gestalten

Thematische Schwerpunktsetzung fiir den 4. Férderaufruf

Ziel der ESF-Sozialpartnerrichtlinie ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden
Gleichstellung férdern“ ist es, die sozialpartnerschaftliche Gestaltung der Arbeitswelt zu starken und
eine nachhaltige Personalpolitik und Unternehmenskultur zu férdern. Hierzu werden Projekte
geférdert, die etwa auf die Starkung qualifikationsgerechter und existenzsichernder
Erwerbsbeteiligung von Frauen und die Erprobung neuer Arbeitsformen und Arbeitszeitmodelle
gerichtet sind. Im Rahmen der Richtlinie werden sozialpartnerschaftliche MaRnahmen in vier
Handlungsfeldern entwickelt und erprobt:

Weiterbildung im Wandel férdern

Gleichstellung gestalten

Regionale Verbiinde zur Starkung von Weiterbildung und/oder Gleichstellung in KMU
Modellentwicklung innovativer Ansétze zur Starkung von Weiterbildung und/oder
Gleichstellung

YV VY

Im Rahmen dieser Handlungsfelder werden im vierten Forderaufruf (22.01.2024 — 15.03.2024)
Interessenbekundungen begriiRt, die inhaltlich die Themenschwerpunkte a) ,,Weiterbildung in
Teilzeit” und/ oder b) ,,Nachhaltigkeit” in den Fokus stellen.

Interessenbekundungen zu anderen Themenschwerpunkten bleiben ebenfalls méglich und sind
weiterhin ebenso erwiinscht.

a) Weiterbildung in Teilzeit

Ausgangslage

Weiterbildung ist eine zentrale Bedingung dafiir, den Wandel im Interesse der Beschaftigten und der
Betriebe erfolgreich zu bewaltigen. Allerdings nehmen Teilzeitbeschaftigte seltener an
Qualifizierungsangeboten teil. Insbesondere die Weiterbildungsbeteiligung von Mittern und
Migrantinnen ist gering. Menschen mit Betreuungspflichten nehmen seltener an beruflicher
Weiterbildung teil und Frauen betreuen Kinder deutlich haufiger als Manner.

Durch den Ausbau bedarfsgerechter Angebote fiir Teilzeitbeschaftigte und um Weiterbildung flexibler
und im Sinne einer gerechten Teilhabe zu gestalten, sollen Projektvorhaben zur Weiterbildung in
Teilzeit besonders unterstitzt und geférdert werden

Im Fokus dieses Schwerpunkts steht die Entwicklung, Erprobung und Einflihrung von
sozialpartnerschaftlichen Konzepten und MaRnahmen, um die Weiterbildungsbeteiligung von
Teilzeitbeschaftigten zu erhohen, Weiterbildungsteilzeiten zu ermdéglichen, die Beziehung zum
Unternehmen aufrecht zu erhalten und die Aufnahme von Weiterbildung dadurch attraktiver zu
machen. Mogliche Projektaktivitdaten kdnnen sein:

- Beratung und Qualifizierung von Unternehmen (z.B. Schliisselpersonen wie Fach- und
Fihrungskrafte, Personalverantwortliche) und betrieblichen Interessenvertretungen zu
Weiterbildungsbedarfen von Teilzeitkraften und geringfligig Beschaftigten, um auch
unterreprasentierte Beschaftigtengruppen besser zu erreichen,

- Innovative, flexible und passgenaue Konzepte zur Weiterbildung wahrend familienbedingter
Erwerbspausen oder Arbeitszeitreduktionen, zur Starkung der Weiterbildungsbeteiligung von
Teilzeit-Beschéftigten und zur Erhéhung der Attraktivitdt von Weiterbildung im Minijob fir
Betriebe und Beschéftigte

- Entwicklung individuell gestaltbarer Weiterbildungsangebote, die sich flexibel an den
jeweiligen Lebenssituationen der Beschéftigten orientieren

- Entwicklung, Zugang und Erprobung digitaler Weiterbildungsangebote als Instrument fir

| Teilzeitbeschaftigte und zur Starkung digitaler Kompetenzen fir alle Beschéftigten,
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- Geschlechtersensible Ausgestaltung von Qualifizierungsangeboten und geschlechtergerechter
Zugange; niedrigschwellige Zugénge, die eine ggf. vorliegende Lernentwdhnung
bericksichtigen

- Entwicklung und Erprobung von Arbeits(zeit)modellen zur Unterstiitzung des beruflichen
Wiedereinstiegs,

- Entwicklung und Erprobung von Teilzeitmodellen fiir dltere Beschéftigte,

- Aufstiegsperspektiven fur Frauen durch Qualifizierung und Coaching, Fihren in Teilzeit fur
Frauen und Manner, Job-Sharing,

- Innovative Ansatze zur Forderung der Unternehmensbindung und des Arbeits-Mindsets,
intergenerationelles Lernen, generationeniibergreifende Teambuildings, Coaching- und
Mentoringprogramme.

b) Nachhaltigkeit
Ausgangslage

Dem Leitprinzip der nachhaltigen Entwicklung zu folgen, bedeutet Bediirfnissen der heutigen sowie
kinftiger Generationen gerecht zu werden. Nachhaltigkeit ist interdisziplinar, die 6kologische,
6konomische und soziale Dimension sind miteinander verzahnt: Es geht um Energie und Klimaschutz,
aber auch um Fragen von sozialer Gerechtigkeit und Bildung. Daflir bedarf es einer wirtschaftlich
leistungsfahigen, sozial ausgewogenen und 6kologisch vertraglichen Entwicklung. Um die Ziele der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wie der Agenda 2030 zu erreichen, leistet auch die ESF-
Sozialpartnerrichtlinie ihren Beitrag. Sowohl die Geschlechtergleichstellung als auch die Férderung
des lebenslangen Lernens gehoren zu den siebzehn Nachhaltigkeitszielen.

In Ubereinstimmung mit diesen Zielen sollen Projektvorhaben besonders unterstiitzt und geférdert
werden, die die 6kologische, 6konomische und soziale Dimension der Nachhaltigkeit ganzheitlich
aufgreifen, nachhaltige Personalpolitik und Unternehmenskultur starken und sozialpartnerschaftlich
gestalten.

Im Fokus dieses Schwerpunkts steht die Entwicklung, Erprobung und Einfliihrung von
sozialpartnerschaftlichen Konzepten und MaBnahmen zur Gestaltung der Veranderungsprozesse in
der Transformation, zum Aufbau nachhaltiger Weiterbildungsstrukturen und zur Starkung der
gleichberechtigten Gestaltung einer nachhaltigen Arbeitswelt. Mogliche Projektaktivitaten kdnnen
sein:

- Entwicklung und Erprobung von Konzepten zur Bindung von Beschaftigten im Unternehmen

- Flexible und passgenaue Konzepte zur Erhaltung der Beschéftigungsfahigkeit (z.B.
Gesundheitsschutz) und zur Gewinnung und Bindung alterer Beschaftigter, u.a. durch
Gesundheitsforderung, attraktive Arbeits(zeit)modelle

- Strategien zur Forderung von Standards in Branche und Regionen, u.a. durch die Initiierung
von sozialpartnerschaftlichen oder betrieblichen Vereinbarungen zur Nachhaltigkeit,

- Beratung und Qualifizierung von Unternehmen und Interessenvertretungen zur 6kologischen,
o0konomischen und sozialen Dimension der Nachhaltigkeit,

- Aufbau regionaler Beratungsstrukturen und Netzwerke zur 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Dimension der Nachhaltigkeit

- Nachhaltige Strategien und Konzepte zum Wissenstransfer und intergenerationellem Lernen

- Einbindung strategischer Partner zum Wissensaustausch und Wissenstransfer
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